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Mensagem

do Presidente

Queridos amigos:

Para mim é um grande prazer apresentar este Relatério de
Atividades de 2021. Concentramos o nosso trabalho em dois
focos: a consecugao de projetos de infraestrutura social,
fundamentalmente nas areas de energia e 4gua, assim como
na criacao de parcerias de treinamento e pesquisa.

Em relacdo a Infraestrutura Social; uma das acdées que

mais nos enchem de satisfagao foi o projeto “Nés nos
preocupamos com o ar que voceé respira”. Em conjunto com
a Fundacao Infantil Ronald McDonald, implementamos um
projeto inovador de tratamento do ar interno da Casa Ronald
McDonald de Madri, localizada no Hospital Universitario
Infantil Nifio Jests. O projeto, que foca na qualidade
ambiental do interior da Casa e que ajudara na prevengao

da propagacao do SARS-CoV-2 e de outras infecges virais,
permitird que as criangas e familias alojadas na Casa possam
aproveitar, a partir de agora, um ar mais puro e sem virus.

Outros dois projetos de Infraestrutura Social da Fundagao
tiveram como cenario o continente africano. Gracas ao
primeiro deles, denominado Solar For Health, conseguimos
garantir o fornecimento elétrico de cinco hospitais e centros
de satde de Gana. O segundo projeto, Health Energy, cuja
previsdo de inicio é o primeiro semestre de 2022, tem esses
mesmos objetivos no Hospital San Juan de Dios (Thiés,
Senegal).

Do mesmo modo, em 2021,comecamos a conceber um
projeto para garantir o fornecimento elétrico e bombear
4agua potavel para uma escola piblica da comunidade
Quilombola (municipio brasileiro de Obidos), em pleno
coracao da Amazonia.

Na area de Treinamento e Pesquisa, continuamos com a
promogao de numerosas iniciativas em colaboracao com
entidades educativas de reconhecido prestigio. Algumas

vezes, foi preciso transformar o projeto inicial e adapta-lo as
circunstancias oriundas da pandemia. Este é o caso do projeto
“Crescendo em Prevencdo” que, inicialmente, seria feito de
forma presencial e teve que ser reconcebido para que pudesse
ser realizado em um ambiente cem por cento digital. Isso nao
nos impediu de obter excelentes resultados: mais de 12.000
alunos de Madri e da regido de Estremadura aprenderam a

“Mais um ano, seguimos trabalhando para alcancar
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”

importancia da prevencao em geral e, mais especificamente,
em relacao a COVID-19.

Desde a criacao no final de 2019 do projeto IE-Elecnor
Observatory on Sustainable Compliance Cultures, junto

a business school Instituto de Empresa, fizemos um grande
esforgo para incentivar o cumprimento normativo no ambito
empresarial. Apresentamos nesse ano o primeiro estudo
sobre a situacao da cultura de compliance como o titulo de
“Radiografia da Cultura de Compliance Sustentavel nas
PMEs espanholas”.

Por outro lado, o Programa “Bolsas para a dissertacao de
Mestrado” com a Universidade Politécnica de Valéncia
representa, indubitavelmente, uma aposta decidida na busca
do talento e da colaboragao Empresa & Universidade.

Por sua vez, neste ano patrocinamos o Programa de
Lideranca Corporativa em Empreendedorismo e Inovacao
(PLCE) da Deusto Business School e da ICADE Business
School. Um programa que contribui para a formagao de
novos empreendedores e lideres que possuem a experiéncia
necessaria para implementar projetos verdadeiramente
inovadores.

Finalmente, no mundo universitario, assinamos um

convénio com a Universitat Jaume | de Castell6 para o
estabelecimento e desenvolvimento de relagées académicas,
culturais e cientificas que significarao iniciativas concretas
em 2022.

Por Gltimo, continuamos reforcando a nossa colaboragao
com os cursos técnicos profissionalizantes. Por um lado,
empreendemos a nona edicao do “Curso de Especialista em
Instalacoes Elétricas de Média e Baixa Tensao” para alunos
do colégio Salesianos Deusto de Bilbao. E, por outro, o
acordo com dois centros educacionais do Governo Regional
da Estremadura nos permitiu que varios alunos do Programa

Grau Superior em Energias Renovaveis pudessem fazer
estagios em diversas instalacdes do Grupo Elecnor.

Mais um ano, seguimos trabalhando para alcangar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos
pelas Nagoes Unidas (criagao de projetos praticos em termos
de energia, dgua, educagao e salide) e promovendo os valores
relacionados com a inovagao e o cumprimento em toda

a sociedade.

O meu agradecimento a todas as pessoas e instituicoes que
colaboraram com a Fundacao Elecnor, pelo seu esforgo,
tempo e dedicagao para conseguirmos, em conjunto,
mostrar o lado mais humano das empresas de engenharia
para o beneficio de todos. E, claro, gostaria de agradecer

o envolvimento de todos os funcionarios do Grupo que
colaboraram na concretizagao desses objetivos. Por fim,
meus agradecimentos ao Conselho de Administracdo da
Elecnor, aos membros do Conselho de Curadores, ao Conselho
Consultivo, ao Diretor e aos Voluntérios Corporativos de
nossa Fundacao.

Convido a todos a examinarem pormenorizadamente todos
os projetos realizados em 2021. Tenho certeza que esta pode
ser a melhor maneira de conhecer os valores que nos movem
e compreender o papel desempenhado pelas fundagoes das
empresas para transformar a sociedade.

Atenciosamente,

.
bl anle

Fernando Azaola
Presidente da Fundacao Elecnor
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Quem somos

A Fundacao Elecnor foi criada em 2008, no ambito do
50° aniversario do Grupo.

Desde entao, seu objetivo principal tem sido contribuir para
o desenvolvimento e progresso da sociedade por meio da
implementacao de projetos que favorecam a melhoria das
condicées de vida das pessoas e a conservacao do meio
ambiente.

Para propiciar um maior grau de efetividade,o trabalho da
Fundacdo estd intimamente ligado a prépria atividade da Elecnor.
Assim sendo, a Fundacao tem como ambitos prioritarios de
atuacao os paises onde a empresa esta presente. Igualmente, os
projetos levados a cabo estao sempre relacionados com as linhas
de negdcio nas quais a Elecnor é um operador reconhecido.

Estes esforcos permitiram levar d4gua e energia até algumas

das comunidades mais necessitadas de paises como Gana,
Senegal, Angola, Rep. Democratica do Congo, Camaroes, México,
Honduras, Republica Dominicana, Nicardgua, Peru, Brasil, Chile ou
Uruguai, beneficiando, dessa maneira, milhares e pessoas.

€¢-Ch,o DESDE O ANO ga

¢’ 2008

12,5 MM€ 113

PROJETOS

Somos geradores da

mudanca e do bem-estar

Em consonancia com esta linha de atuacao, a Fundacao Elecnor
possui desde ha alguns anos um programa de voluntariado
corporativo, o qual permite que qualquer funcionario da
companhia possa oferecer seu esforgo e seu tempo para tornar
realidade alguns dos projetos que estao em andamento.

Outro dos ambitos de atuacao foi a busca e a promocao

do talento entre os mais jovens. Para tal, estabeleceram-se
numerosos acordos com universidades e escolas técnicas, criando
sinergias que permitiram a inclusdo de muitos estudantes no
mercado de trabalho.

Em definitiva, a Fundacdo Elecnor é o principal instrumento
para materializar os valores éticos: mudanca, inovagao,
sustentabilidade e cooperagao.

43 +1.000.000

PESSOAS BENEFICIADAS
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Visao e Valores

A Fundacao Elecnor é a principal expressdo do compromisso
do Grupo Elecnor com a melhoria sustentavel da sociedade.
Um compromisso que ressalta o lado mais humano da

engenharia com atuagoes e projetos em duas areas principais:

O desenvolvimento e a construcdo de infraestruturas que
permitam o acesso a dgua e a energia nas comunidades mais
necessitadas. Todos estes projetos partem de varias premissas
onipresentes no trabalho social da Fundagao: o respeito ao
meio ambiente e a aposta na qualidade e na inovagao.

O apoio ao treinamento e a pesquisa para fomentar o
desenvolvimento e a projegao profissional dos jovens,

= @

Mudanca Inovacao

Queremos transformar Os projetos contam com
positivamente a vida a grande capacidade em
das pessoas melhorando termos de PI+D+inovacgao
0 acesso aos Servigos da Elecnor, o que permite

basicos e a educacao. implantar solucoes

eficientes e de vanguarda.

favorecendo e fortalecendo as relagdes entre as empresas,
institui¢oes pablicas e o setor educacional.

Para tornar realidade seus projetos, a Fundacao Elecnor
estabelece aliangas com parceiros estratégicos com o objetivo
de intercambiar boas praticas e aplicar as solugoes técnicas
mais eficientes para resolver os desafios que surgirem nos
paises onde opera.

A Fundacao Elecnor acredita que a conjungao entre inovacao
e sustentabilidade possa garantir o progresso social e o
futuro das novas geracgoes.

5., &

Sustentabiidade ~ Cooperacao

Criamos e Quanto mais sinergias
implementamos projetos
sustentaveis de longo
prazo, com a mente posta
nas geracgoes futuras.

confluirem em um
projeto social, maior sera
seu alcance e eficiéncia
para avangar rumo a um
mundo melhor.

strutura de Governanca

&

fundacao

elecnor
CONSELHO CONSULTIVO

RAFAEL MARTIN DE BUSTAMANTE VEGA

CONSELHO DE
CURADORES

FERNANDO AZAOLA ARTECHE
Presidente

JOSE LUIS ESTALLO GASTON

URSULA ALBIZURI DELCLAUX

JESUS FELEZ MINDAN
JUAN MOSCOSO DEL PRADO HERNANDEZ

ROC"O CERVERA EARLE JAVIER ESQUIVIAS VILLALOBOS

JUAN PRADO REY-BALTAR
CARMEN GONZALEZ DE AGUILAR

ALONSO-URQUIIO
Secretario

DIRECAO

JORGE BALLESTER SURROCA
\ Diretor
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Ftica e Responsabilidade

A Fundacao Elecnor esta integrada ao Sistema de
Compliance estabelecido para todo o Grupo Elecnor e
cumpre os principios do Cédigo de Etica e da Politica de
Compliance, que determinam que todas as agoes sejam
realizadas com os mais elevados padroées éticos, tanto
nas relacdes com todas partes interessadas quanto no
desenvolvimento de projetos.

A Fundacao Elecnor aplica o principio de tolerancia zero
para mas praticas de ética e integridade. Tanto o
Cédigo de Etica como a Politica de Compliance
determinam como norma o desenvolvimento das
atividades de acordo com a legislagao em vigor
nos territérios e paises onde esta presente.

Além disso, ambos os textos exigem o
cumprimento e a defesa dos direitos
humanos e o respeito aos direitos
trabalhistas, assim como atuar com
diligéncia, profissionalismo, integridade e
qualidade, respeitando o meio ambiente e
aplicando sempre a cultura de prevengao
de riscos no trabalho e de
responsabilidade social.

TOLERANCIA
ZERO COM AS MAS
PRATICAS

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

A visdo da Elecnor e da Fundacao Elecnor estéa em linha

com os desafios representados pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), aprovados pelos
governantes mundiais no préprio ambito da ONU em 2015.
Neste sentido, o Grupo é “Parceiro Signatario” do Pacto
Global das Nacées Unidas, a maior iniciativa do mundo em
termos de desenvolvimento sustentavel, promovendo os ODS
vinculados as suas atividades de maneira mais direta.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e o
Plano de Acao para a implementacao da Agenda 2030
constituem o marco internacional e nacional para as agoes da
Fundagao nos préximos anos.

Ambos os programas representam uma oportunidade para
que as fundagoes empresariais se convertam em agentes da
mudanga, o que implica uma verdadeira transformacao nos
modelos de negdcios e na responsabilidade

social corporativa.

Porém, para alcancgar os ODS é preciso fazer parcerias entre
os diferentes agentes nacionais e internacionais: Estados,
empresas privadas, organizacées ndo governamentais,
universidades, assim como organismos e agéncias de
cooperagao internacional.

EDUCACHON

3 SALUD
¥ BIENESTAR DE CAUIDAD

sad LI

Somente dessa forma sera possivel realizar mudancgas que
permanecam no tempo e que além de beneficiarem as
comunidades atuais, também o faca com as

geracoes futuras.

Desde sua criagdo, a Fundacao Elecnor assinou numerosos
pactos de colaboracdo com ONGs, universidades e centros
de formacgao, empresas privadas e organismos publicos com
o propdsito de unir esforgos, conhecimentos e experiéncia
para conseguir os melhores resultados praticos e avangar no
cumprimento dos ODS.

Em 2021, cada projeto da Fundagao Elecnor estd alinhado
com alguns desses ODS:

13
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Projetos de
Infraestrutura Social

Durante este ano, continuamos trabalhando para mostrar o lado mais
humano e solidario da engenharia, construindo infraestruturas que
garantam o fornecimento de eletricidade e energia naqueles paises
onde a Elecnor esta presente.

A meta é seguir melhorando a vida das pessoas mais necessitadas,
criando contextos que possibilitem o desenvolvimento da sadde,
educacado e economia.

17
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Projeto

NGs nos
preocupamos com o
ar que Voce respira

¢¢ precisamos de ar limpo de poluicdo,
livre de virus e bacteérias para
garantir nossa recuperacdo e a
tranquilidade de nossas familias 3

Acontega o que acontecer, nenhuma crianga
deveria sentir que esta longe de seus pais e de
seu lar.

Por essa razao, em 2013, a Fundacéao Elecnor,

em colaboracao com a Fundacéo Infantil Ronald
McDonald, participou da construgao da Casa Ronald
McDonald de Madrid, “uma casa fora de casa” para
abrigar todas as familias que tém que se mudar para
longe de suas moradias habituais para que seus filhos
facam um tratamento médico.

A Casa Ronald McDonald de Madri é uma
residéncia com quartos individuais e uma série de servigos
comuns. No local, as criangas e seus pais podem aproveitar um
ambiente agradavel e doméstico, além de ter uma vida familiar que
seja o mais parecida com anormalidade.

Porém, com a chegada da pandemia de COVID-19, foi mais necessario do que
nunca que as criangas alojados e suas familias “respirassem o melhor ambiente”. Esta
vez, no sentido literalda expressao.

A primeira linha de defesa contra os virus é, sem ddvida alguma, a higiene. Além disso,
F t é preciso incluir outras medidas que permitam garantir a qualidade do ar dos espagos
a O fechados, especialmente em lugares de alta sensibilidade como centros hospitalares, casas

de repouso, escolas, etc. Agora, mais do que nunca, é necessario considerar a instalagao de

equipamentos de QAI (Qualidade Ambiental Interna) que sejam apazes de eliminar altas

porcentagens de particulas de até0,1 micrometro de tamanho. Com isso, a carga viral sera

reduzida, fator que dificulta muito o contagio e o prognéstico das pessoas afetadas.

Em 2020, a Fundacéo Elecnor e a Fundacao Infantil Ronald McDonald identificaram

C_Cﬁ o DESDE O ANO +1 200 T como necessidade prioritaria a realizacio de um projeto de tratamento do ar dentro da
@ ESPANHA oo Ug ;ﬁﬁl‘ (] Fl NAL'ZADO Casa Ronald McDonald em Madri, melhorando a sua qualidade por meio da eliminagao
&~

1-10; 2020 PESSOAS Y — S de poluentes nocivos para a salide das pessoas especialmente vulneraveis que habitam o
BEN EF|C|ADAS/AN 0 - edificio. Foi assim que nasceu o slogan: Nés nos preocupamos com 0 ar que VOcé respira.

19
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O objetivo do projeto foi minimizar ao maximo a possivel
exposicao dos usuarios da Casa a COVID-19 e aos outros virus com
medidas de melhoria e renovagao do ar, além de outras medidas
complementares.

Em conjunto com o parceiro tecnolégico Aire Limpio, a Fundacao
Elecnor implementou um projeto com medidas de tratamento
do ar que foram escolhidas pelo Centro para o Desenvolvimento
Tecnolégico Industrial da Espanha (CDTI) na convocatéria de
“Projetos de P&D e de Investimento para enfrentar a emergéncia
de saude surgida com doenga COVID-19”.

Com esta iniciativa, a Fundagao implantou na Casa um modelo

de prevencao para garantir a seguranga de todas as pessoas que
moram na mesma, tudo isso com o uso da inteligéncia artificial:
renovacao e monitoramento constante do ar e de sua qualidade

(se contém e o volume de elementos nocivos para a satde),
contagem automatica de pessoas, controle de temperatura

das pessoas e visitantes, etc. Um projeto inovador que esta
beneficiando 300 familias/ ano, um total préximo a 1.200 pessoas.

Principais objetivos
do projeto
Tratamento

Realizar o tratamento do ar interior, melhorando a sua
qualidade, eliminando os poluentes nocivos para a satide

das pessoas especialmente vulneraveis que habitam a Casa.

Monitoramento
Monitorar continuamente a qualidade do
ar mediante a medicdo de compostos organicos
e particulas.

Controle dos acessos
Realizar o controle de temperatura e contagem das
pessoas que acessam a Casa como medida para evitar o
risco de contagio.

Manutencao
Manter corretamente as instalacoes,
cumprindo as agoes legalmente estabelecidas
e aumentadas pelas exigéncias
dos equipamentos instalados.

Supervisao
Operar as instalacoes do edificio e monitorar
continuamente seu funcionamento para evitar falhas que
possam afetar nao sé ao conforto da Casa, mas também a
qualidade do ar interno.

De esquerda a direita: Antonio Alvarez, José Antonio Garcia,
Blanca Moreno, Fernando Prados, Jorge Ballester, José Lozano,
Policarpo Gonzalez del Valle e Fernando Feldman.

PROJETO ALINHADO COM OS ODS:

SALUD INDUSTRIA, 11 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR INNOVACIGN E L LOGRAR
INFRAESTRUCTURA § S LOS DBJETIVOS

Detalhes do projeto

1. INSTALAGAO DE SISTEMAS DE FILTRAGEM DE
AR EM CONDICIONADORES DE AR CENTRAIS

Sistemas de polarizacao ativa SIPAP®

Esses sistemas reduzem o consumo de energia dos
condicionadores de ar devido a baixa perda de carga,
reduzem as emissoes de CO, e tém um custo de manutencao
muito menor em comparagao com os filtros tradicionais.

Sistemas de fotocatalise SFEG®

Esses sistemas tratam o fluxo de ar dos condicionadores de ar
com o objetivo de eliminar microorganismos (virus, bactérias,
fungos e leveduras) e reduzir o risco de contaminacao por
compostos quimicos (NOx, COV, SO2, etc.). Combinam o
espectro germicida da luz ultravioleta UVGI e a oxidagao por
radicais hidroxila, e desativam o DNA e o RNA

dos microrganismos.

2. SISTEMAS DE PURIFICACAO EM AREAS COMUNS

Sistemas de purificacao e filtragem de ar SIAV com UVGL.

Uma das chaves para a boa salde da Casa é a renovagao e
limpeza do ar das diferentes divises, sendo muito importante
tratar o ar em zonas com maior densidade ocupacional,

como as salas de atividades e a sala de jantar. Os sistemas
SIAV melhoram a qualidade do ar interno filtrando os
poluentes e purificando exaustivamente o ar onde operam.

21
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Projeto .' /7 %9
Solar for Health

No meio de uma operagao
cirdrgica. Ou quando um
paciente precisa de oxigénio.
Ou de uma radiografia
urgente.

$$F essencial garantir e reforcar o
fornecimento elétrico de nossos hospitais e
centros de satde porque quando se trata de
salvar uma vida humana é inadmissivel que
ocorram cortes de luz e blackouts. 3

Quando esta em jogo uma vida
humana nao pode haver falhas
no fornecimento de eletricidade.

Por essa razao, em 2013,

a Fundacao Elecnor, junto a
congregagao das Hermanas de la
Caridad de Santa Ana e da congregacao
Hermanas Hospitalarias del Sagrado
Corazon de Jesus, implementou o projeto
Solar Back-Up Systems.

Garantido

Este projeto consiste na instalagao de sistemas
back-up com baterias solares e carregadores inversores

que, reforcados com placas solares que garantem o

fornecimento elétrico da rede em casos criticos onde as alteragoes de
tensao provocam cortes de luz.

O objetivo desta iniciativa era assegurar o fornecimento de energia
elétrica para seus hospitais de Gana. A passagem do tempo e a

'C—Cﬂ 9 DESDE O ANO +200 000 F . (.)tfsol.escé.ncia de suas iAnst.aIac;()es elétricas tinham elevado até niveis
_0 P g g Fi NAL'ZADO inaceitaveis o risco de ocorréncia de cortes de luz em qualquer momento,
g gal 201 3 PESSOAS —— encarecendo consideravelmente os servicos prestados e, o que é mais

BEN EFlClADAS — importante, colocando em perigo a salde de seus pacientes.

22
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Desde entao, a Fundacao Elecnor tem mantido uma

relagao estreita com ambas as congregagoes por meio do
voluntariado corporativo do Grupo Elecnor.

Finalmente, identificaram a necessidade de implementagao
de novos sistemas fotovoltaicos para melhorar o atendimento
a salde em unidades criticas. Assim, o projeto iniciado em
2013 foi ampliado com a concepgao de cinco novos sistemas
solares fotovoltaicos em diferentes centros médicos.

CONGREGAGCAO DAS HERMANAS HOSPITALARIAS
DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS

60 kWp

Hospital San Francisco Javier en Assin Fosso

25 KWp

Training Center anexo

25 kWp

Unidade de Saide Benito Menni em Dompoase.

CONGREGAGAO DAS HERMANAS
DE LA CARIDAD DE SANTA ANA

60 kWp

Hospital Nuestra Sefora de Gracia em Asikuma

25 KWp

Hospital Nuestra Senora del Rocio em Walewale.

Em novembro de 2021 foi inaugurado o projeto Solar for
Health com a presenca de Fernando Azaola, Presidente da
Fundacao Elecnor, e de Rocio Cervera, representante do
Conselho de Curadores.

Sua visita também serviu para comprovar que as instalagoes

do projeto realizado em 2013 continuam funcionando em
perfeitas condigoes.

Além de receber o agradecimento de ambas as congregagoes
religiosas, a Fundagao Elecnor comprovou que o projeto
serviu para cuidar e melhorar a saide de milhares de pessoas.

PROJETO ALINHADO
COM OS ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS

25
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Projeto

Health Energy %

SENEGAL

$$E preciso otimizar o uso da
energia elétrica para poder
dedicar toda nossa aten¢do ao
atendimento de nossos pacientes?

Qualquer hospital precisa sempre ter
energia suficiente para a realizagao de
suas tarefas, para que nenhum paciente
fique sem tratamento adequado.

O Hospital San Juan de Dios (Thiés, Senegal)
€ especialmente reconhecido por tratar todos
0s pacientes, sem fazer diferencas e de forma
gratuita, evitando qualquer tipo de discriminagao e
promovendo o respeito e a igualdade em todo

o pais.

Em andamento

Contudo, a obsolescéncia de suas instalagoes significava

um elevado risco de interrupgao do fornecimento elétrico, o
que dificultava o trabalho dos médicos e enfermeiras do hospital,
colocando em perigo a vida e a salde dos pacientes e gerando, a0 mesmo
tempo, altos custos de manutengao.

Por isso, a Fundacao Elecnor em colaboracdo com a ONG Manos Unidas e

C alinhada com seu compromisso de contribuir para uma melhoria do sistema de

250 kwp ;IZ salde nas dreas mais necessitadas do continente africano, instalou no Hospital
| FINALIZA DO San Juan de Dios um sistema fotovoltaico de 250 kWp conectado a rede, sem

ENERGIA SOLAR '—'i—_" sistema de armazenamento e combinado com um equipamento diesel.

£y -320.000

PESSOAS
BENEFICIADAS
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Durante a realizacao do projeto, a Fundacao Elecnor

instalou esse ano uma equipe de auditoria energética que
coletou dados de consumo de energia no centro para poder
desenvolver a melhor estratégia de modernizagao e eficiéncia
energética para o hospital.

Desse modo, reduziu-se o consumo energético e garantiu-se
o fornecimento elétrico imprescindivel para manter em bom
funcionamento os servicos médicos do hospital.

A economia nos custos de energia também permitira

a aquisicao de maquinaria moderna para a detecgao e
tratamento de doencas e de medicamentos e vacinas para
reduzir a taxa de mortalidade do pais.

Gragas a este projeto, os 320.000 habitantes da regiao de
Thies poderao ter acesso a um hospital seguro que melhorara,
indubitavelmente, sua qualidade de vida.

PROJETO ALINHADO COM OS ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

v

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&
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Projeto

H20M e Amazonas

$¢Nossa escola precisa de luz
que ilumine nosso caminho
rumo ao saber e agua potavel
que sacle nossa sede de
conhecimentos??

Avancando

A comunidade Quilombola tem 270 habitantes que moram no municipio de Obidos (Estado
do Pard). Sua escola publica, que recebe 90 criangas, estd obrigada a recolher 4gua de forma
manual em um rio afluente do Amazonas, além de ter graves deficiéncias energéticas.

O pogo que estd préximo a escola, também nao é utilizado, assim como as as placas fotovoltaicas
instaladas no telhado ha anos.

A proposta da Fundacao Elecnor é muito mais adiantada pois além de solucionar estes dois
problemas basicos, também proporciona mais valor ao incluir uma biblioteca e um ambulatério,
tudo isso na mesma estrutura.

30
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Principais objetivos
do projeto

Eletricidade
Fornecer eletricidade a escola com
energia fotovoltaica

Agua
Bombear agua do pogo a estagao de tratamento para
que tenham sempre a disposicao agua limpa

Espaco multifuncional
Para diferentes atividades, incluindo:

Biblioteca
Uma biblioteca audiovisual

Ambulatério
Esta equipada com o basico para atender a comunidade

No final de 2021 ja tinhamos o relatério de viabilidade com

resultado favoravel.
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PROJETO ALINHADO COM OS ODS:

SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E

INFRAESTRUCTURA
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Treinamento
e Pesquisa

A Fundacao Elecnor continuou apostando na busca do talento e
da capacidade de inovagao dos jovens estudantes das diferentes
areas da engenharia. Para tal, favorece a colaboracgao e a
assinatura de novos convénios com todos os tipos de entidades
educacionais, desde escolas de Formacao Profissional a
Universidades e escolas de negdcios.

35



&>

36

MEMORIA DE ATIVIDADES 2021

Programa

Crescendo
em Prevencao

$¢Queremos crescer e viver sem
medos: queremos aprender a
cuidar da nossa saude fisica
e mental sem deixar de lado
nossos sonhos e esperancas ”/

Avancando

Se nos perguntarmos o que estes Gltimos anos significaram, diriamos que
vivemos em um mundo em constante mudanga, no qual é necessario inovar
constantemente para seguir mantendo nossos valores sempre em ascensao.

Em 2018, a Fundacéo Elecnor determinou o objetivo de promover nas
criangas de educacgao infantil seu lema “a seguranca é inegociavel”. Foi
assim que surgiu o projeto Crescendo em Prevencao.
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Em janeiro de 2020, o programa estava pronto para ser
lancado. Inicialmente era um programa educacional com
atividades presenciais; porém, no mesmo dia do inicio do
curso, o governo decretou o estado de emergéncia pela
ameaca da pandemia do virus COVID-19, com a consequente
necessidade de que o programa fosse presencial.

A Fundacao Elecnor constituiu um gabinete de crise e
comecou a trabalhar em um novo projeto: Crescendo em
Prevencao COVID. Meses mais tarde, ja se viam os primeiros
progressos de um novo programa com conteldos digitais

e uma ferramenta on-line protagonizada pelos préprios
personagens do projeto anterior (Inés e Vicen). Ambos os
personagens se tornaram o fio condutor que permitiu aos
docentes ministrarem o contetido de forma nao presencial,
ensinando as medidas de prevengao contra a COVID-19 com
divertidos jogos.

No comego do ano letivo de 2021, iniciaram os contatos com
os centros e a proposta foi muito bem recebida. A equipe de
educadoras do projeto fez um trabalho de assessoramento
com cada centro, cada docente e cada sala de aula. As
educadoras sempre acompanharam as criangas em sua
formacgao, embora fosse nao presencial.

Os resultados desse primeiro ano em Madri foram excelentes:
mais de 7.000 criangas participaram do projeto Crescendo
em Prevencao COVID, 52 centros publicos e privados (dos
quais 7 sao de educagao especial) comegaram a fazer parte
do projeto, com mais de 404 sessoes tutorizadas. Estes sao
os nimeros quantitativos, mas os resultados qualitativos

dos questionarios de avaliacao demonstraram avaliages
incomparaveis: 92% dos docentes recomendavam o uso do
programa como instrumento de educacao, afirmando que o
recomendariam aos seus colegas de profissao.

Creciendo o
PREVENCION covip

'\

MADRI
45 CENTROS EDUCACIONAIS
7 CENTROS EDUCACAO ESPECIAL
404 SESSOES TUTORIZADAS
+7.000 ESTUDANTES

Nesse mesmo ano, a Fundacao Elecnor ofereceu o
projeto ao Governo Regional da Estremadura. Nesse
caso, considerou-se prioritario chegar até a chamada
“Espanha vazia”, contactando com os centros de
reagrupamento, pequenos colégios com poucos

alunos que normalmente tinham menos recursos. A
proposta foi aceita com grande interesse pelo Governo
Regional da Estremadura e, tal como aconteceu com

a Comunidade de Madri, os resultados foram melhor
que os esperados: apesar da menor densidade de alunos,
3.178 participaram da atividade educativa em 56 centros
publicos e privados (4 deles de educagao especial) e com
avaliagoes qualitativas superiores as de Madri.

Creciendo e
PREVENCION covio

A—

ESTREMADURA
52 CENTROS EDUCACIONAIS
4 CENTROS EDUCACAO ESPECIAL
199 SESSOES TUTORIZADAS
+3.000 ESTUDANTES

ApOs os excelentes resultados do projeto e das boas criticas
recebidas pelas instituigdes, centros e docentes, a Fundacao
Elecnor deu um passo adiante e analisou as possiveis sequelas
psicolégicas que a pandemia estava deixando nas criangas.
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Creciendo e
PREVENCION emocioNAL

—

MADRI
36 CENTROS EDUCACIONAIS
16 CENTROS EDUCACAO ESPECIAL
283 SESSOES TUTORIZADAS
+5.000 ESTUDANTES

Sem deixar de desenvolver o programa de prevengdo contra a
COVID-19, a equipe da Fundacao Elecnor comegou a trabalhar
exaustivamente no seguinte projeto educacional para os
anos letivos 2021/2022. Depois de poucos meses, ja havia um
projeto focado na problemdtica das sequelas psicolégicas

nas criangas que ia usar a mesma metodologia, estrutura e
personagens do programa Crescendo em Prevengao COVID.

O novo projeto, que recebeu o nome de Crescendo em
Prevencao Emocional, foi apresentado a Comunidade

de Madri e ao Governo Regional da Estremadura para ser
desenvolvido durante o ano letivo 2021/2022. A aceitagao por
parte de ambas as instituigdes foi muito positiva, decidindo-se
implanta-lo de forma imediata em Madri no final de 2021 e o
Governo da Estremadura o fez em 2022.

las sentimos y todo lo que hacemos
estd influido por ellas.

v Comunidad de Madrid

B UNTA DE
I EXTREMADURA

Nesotros manejamos las
emociones, nosotros elegimos el
viaje y decidimos cuéles son
nuestras paradas.

Na Comunidade de Madri, mais de 5.000 alunos
de 52 centros educacionais (16 deles de educagao
especial) participaram do projeto Crescendo em
Prevencao Emocional.

PROJETO ALINHADO
COM OS ODS:

SALUD EDUCACION 17 ALIANZAS PARA

Na Estremadura, o projeto esté sendo implantado LA A L 2

atualmente e tudo indica que os resultados serao tao
bons como em Madri.
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Projeto

IE - Elecnor Observatory
on Sustainable Compliance
Cultures

¢¢Conseguimos recursos e ferramentas
que melhoram a gestdo de compliance
de nossas organizacgoes, levando em
consideracdo os principios éticos e o

meio ambiente 3
Trabalhando

GGyo DESDE O ANO
@9 INTERNACIONAL @ 2019

ON SUSTAINA
BLE
CE CULTURES

'e ; elem- 7 4
- — . ‘
“  elecnor |e —
- s

COMPLIAN

No mundo atual,
as empresas deixaram de ser s6
ndmeros de lucros e

resultados financeiros. Cada vez mais,
seu valor esta em algo mais do que os
indicadores do mercado de valores.

Atualmente, os acionistas, as partes interessadas e a
sociedade em seu conjunto também levam em conta

fatores menos tangiveis, porém, de vital importancia, como é o
caso da sustentabilidade e compliance.

FOUNDATION A Fundacgao Elecnor assume e promove integralmente todos os principios e
valores da Elecnor, cujos maiores expoentes sio o seu Codigo de Etica

e a Politica de Compliance. Seu compromisso com a sociedade inclui a difusao
da cultura de compliance regulatério no ambito empresarial, especialmente nas

EM PMEs, na medida em que constitui um elemento gerador de confianga
e potencializador da competitividade, além de constituir referéncias
L ANDAMENTO s6lidas para a tomada de decisoes.
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Com a convicgao de que o combate a corrupgao deve fazer parte
imprescindivel do compromisso ético de qualquer empresa, a
Fundacgao Elecnor assinou, no final de 2019, um convénio com a
Fundacao IE (Business School Instituto de Empresa), em colaboracao
com o Escritério de Advogados Eversheds Sutherland, para a criacdo
do IE-Elecnor Observatory on Sustainable Compliance Cultures.

Os trabalhos do Observatério tém como objetivos prioritarios

a necessidade de compreender em profundidade a realidade

dos desafios que as pequenas e médias empresas enfrentam em
termos de compliance, analisar as solugoes e estratégias possiveis
e divulgar os conhecimento gerados. Trata-se de promover

o desenvolvimento e o uso de mecanismos de controle para
identificar e prevenir os riscos de descumprimento ou ma conduta
nas empresas, especialmente no referente ao combate contra a
corrupgao, defesa do direito a concorréncia, direitos humanos e
trabalhistas e o respeito ao meio ambiente.

O Observatorio foi apresentado oficialmente no dia 16 de
dezembro de 2020 com um evento on-line que, com o titulo
“Compliance em tempos de incerteza: como promover uma
cultura de compliance em pequenas e médias empresas?”,
reuniu especialistas e profissionais que discutiram os desafios
especificos que as pequenas e médias empresas enfrentam na
promogao de uma cultura de compliance, juntamente com
diferentes vias estratégicas para implementa-la.

O evento conseguiu captar 170 conectados simultaneamente e
998 visualizacoes.

&

& & 170

8 ESPECTADORES

998

REPRODUCOES

>

Apesar de o langamento do Observatoério ter acontecido durante

o primeiro ano da pandemia da COVID-19, gragas ao esforco de
todos os participantes, foram organizados diversos encontros
online, realizando-se um primeiro estudo sobre o estado da

cultura de compliance nas médias empresas com uma abordagem
comparada. O trabalho inclui indicadores relacionados com a
situacao na Espanha, uma andlise de solucdes de sucesso em outros
paises e uma avaliagao qualitativa de barreiras, desafios e aplicacao
de solugoes.

.
—
fundacion

PN elecnor

RADIOGRAFIA DE LA
CULTURA DE COMPLIANCE
SOSTENIBLE EN LAS PYMES
ESPANOLAS

ESTADO ACTUAL Y DRIVERS

O relatério, cujo titulo é “Radiografia da Cultura de Compliance
Sustentavel nas PMEs espanholas - Estado atual e drivers”, foi
apresentado em outubro de 2021.

ie BP*

UNIVERSITY
Diiving innovation

O Observatoério tem um Comité de Direcao e uma equipe de
pesquisa composta por professores da IE. As suas pesquisas dirigem-
se a todo o conjunto empresarial espanhol, especialmente ao
segmento das pequenas e médias empresas.

Através dos trabalhos, estudos e da sua difusao promovidos pelo
Observatério, o objetivo é proporcionar a sociedade em geral

e ao mundo empresarial em particular —enfatizando as médias
empresas-—, instrumentos que melhorem a gestao

da politica de compliance, tendo sempre em conta os principios
éticos e as expectativas das diferentes partes interessadas em temas
sociais e ambientais.

De esquerda a direita:
Fernando Fraile, Maria Hernandez, Gonzalo Sanchez Alber, Pedro Enrile,
Soledad Atienza, José Ramiro Valcavado e Enrique Aznar.

PROJETO ALINHADO
COM OS ODs:

EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES
SOLIDAS
.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVDS

&
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Projeto

Bolsas TFM
Fundacao Elecnor-UPV

¢ Temos muita vontade de contribuir com
nosso grdozinho de areia ao progresso.
Alguém aposta nas nossas
ideias e projetos? 7

Confiamos em voces

Trinta anos potencializando o talento. Trinta anos premiando o esforgo e apostando na colaboragao
entre universidades e empresas. Trinta anos apoiando as boas ideias.

Desta forma, poderiamos resumir estas trés Gltimas décadas de colaboragao com a Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial (ETSII) e o Departamento de Engenharia Elétrica (DIE) da
Universidade Politécnica de Valéncia através do Programa “Bolsas para a dissertacdo de Mestrado”.

O programa destina-se a estudantes do Gltimo ano dos cursos de mestrado em engenharia industrial e
em engenharia energética para o desenvolvimento sustentavel.

Em cada edicao, cinco
estudantes recebem
bolsas de estudo para a realizagao
/ de dissertacoes de mestrado
com foco em temas relacionados a
engenharia elétrica e energética. As bolsas
sdo atribuidas através de um concurso em que
uma comissao formada por membros da Elecnor, da

ETSIl e do DEE avalia os méritos dos candidatos. Depois

de concluidas, as dissertacdes sao avaliadas pela comissao, que
atribui o prémio da Fundagao Elecnor as melhores.

EM Estas bolsas representam uma oportunidade extraordinaria para
entrar no mercado de trabalho e, em muitos casos, o primeiro

..o .. ANDAMENTO P
pr— contacto dos alunos com uma grande empresa como a Elecnor.

ESPANHA
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Permite aos estudantes realizarem a sua dissertacao de
mestrado em condigoes estimulantes, desenvolvendo temas
de interesse na sede da prépria empresa ou nos laboratérios
do DIE.

Atualmente, muitos deles fazem parte do quadro de
funcionarios da Elecnor e ocupam cargos de responsabilidade.

As bolsas da Fundagao Elecnor também demonstraram ser um
meio eficaz de manutencao do contato

Bolsas 2020-2021

Projeto e desenvolvimento de um sistema de controle
para motor sincrono a ima permanente (PMSM)
baseado na plataforma Arduino

Projeto e implementagao de um sistema de controle
e regulacao da iluminagao exterior

Projeto de instalacao elétrica de uma unidade
industrial (ou edificio), aplicando técnicas de
otimizacao energética

Projeto e implementagao de um sistema de supervisao
e controle para uma rede de distribuicao elétrica

Digitalizagao de um posto de estagios
de laboratério 4.0

universidade-empresa, fomentando a relagao entre os
profissionais de ambas as entidades, que se materializa
no desenvolvimento de dissertacdes de interesse mutuo
elaborados com rigor académico e enfoque aplicado.

Mas talvez o fruto mais valioso dessa iniciativa seja o seu
contributo para o treinamento de profissionais de elevado
perfil cientifico e a0 mesmo tempo com uma visao pratica,
valiosos ndo s6 para a Elecnor e a Universidade, mas também
para a sociedade em geral.

. elecnor !

Ricardo Trigueros, Martin Riera e alunos bolsistas.

[
fundacion

Bolsas 2021-2022

Projeto e desenvolvimento de um sistema de
instrumentalizacao para banco de ensaios de PMSM -
Motores Sincronos de Imas Permanentes Brushless DC

Projeto de um inversor solar para energia
fotovoltaica doméstica

Andlise de medidas de reabilitagao energética

integral para um edificio de moradias em bloco

do municipio de Valéncia habitado por familias
desfavorecidas em termos de energia

Projeto da instalacao elétrica de uma unidade industrial (ou
edificio), aplicando técnicas de otimizagao energética e de
analise e atenuacao de distorcdes harmonicas

Projeto de instalacao fotovoltaica de 50 kW de produgao
de energia para consumo préprio em um centro educativo.
Modalidade producdo de energia para consumo proprio
vinculado a compensagoes pelos excedentes

PROJETO ALINHADO
COM OS ODSsS:

EDUCACIGN -l ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS OBIETIVOS

M B
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Programa

Lideranca Corporativa
em Empreendimento

e Inovacao
Deusto Business School

ICADE Business School

A inovacgao é a base do progresso
social e empresarial.

Sao necessarias grandes ideias
que impulsionem a economia, que
provoquem o crescimento das empresas,
criando empregos e gerando riqueza.

Sobretudo, sao necessarios homens e
mulheres que convertam esse projeto em
realidade. Verdadeiros empreendedores e
lideres que possuem a experiéncia suficiente e
a audacia necessaria para implementar projetos
realmente inovadores.

¢ procuram-se lideres: valentes,
preparados, com vontade de empreender
para inovar dentro das empresas e
ajudar no progresso da sociedade 3

Cada vez mais os programas de empreendedorismo
corporativo e mecanismos de inovagao aberta como
incubadoras, aceleradoras e até plataformas de investimento

sdo comuns em grandes empresas ao redor do mundo para

E 'S tamos dando Orma aO Marta Aguilar, Ursula AIDIZUT € Almude N ElZaguirre. garantir a sustentabilidade, competitividade e diferenciacao
g de seus servicos.

Com o objetivo de formar profissionais capazes de liderar

esses processos e antecipar tendéncias que possam surgir,

- em setembro de 2020, a Fundacao Elecnor celebrou um

@4’ C 19 DESDE O ANO ;IZ acordo de colaboragao com a Deusto Business School e o
@ ESPANHA g E'ﬁ 2020 A EM ANDAM ENTO ICADE para o desenvolvimento do Programa de Lideranca
—_— Corporativa em Empreendedorismo e Inovacao.
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O programa é direcionado a profissionais interessados em
conhecer de perto as iniciativas empreendedoras mais
vanguardistas de grandes corporagoes explicadas pelos
executivos que as lideraram, bem como trocar experiéncias
de gestao com estudantes de outros programas. Dessa
forma, os participantes aprendem habilidades para
identificar oportunidades, antecipar riscos e criar modelos
de crescimento dinamicos a fim de alcangar o sucesso em
ambientes em constante mudanca.

O ano letivo 2020-2021, ministrado na sede madrilena da
Deusto Business School, enfatizou a inovagao na prépria
empresa através do empreendimento interno, assim como
na criacao de sinergias entre o publico e o privado com
propésito de criar o marco adequado para garantir a criagao
de empregos, a geragao de riqueza e o bem-estar.

O ex-presidente do Governo Espanhol Felipe Gonzalez
foi o responsavel pelo discurso de encerramento do ano
letivo. Além disso, o CEO do Grupo Elecnor, Rafael Martin
de Bustamante, dirigiu-se aos presentes e destacou a
importancia do apoio a lideranca e a colaboragao das
universidades, economia e empresa para as corporagoes.

No ato de encerramento, os alunos dos cursos de Lideranca
Pdblica em Empreendimento e Inovacao (PLPE) e Liderancga
Corporativa em Empreendimento e Inovagao (PLCE)
apresentaram seus projetos finais do programa. Este momento
foi conduzido pela Diretora de Desenvolvimento Corporativo
da Elecnor, Ursula Albizuri e por Juan Moscoso del Prado,
diretor do PLPE; Emilio Martinez, codiretor do PLCE e Alberto
Corcéstegui, codiretor do PLCE.

Da mesma forma, no dia 12 de novembro de 2021, o Auditério
da Universidade de Deusto do Campus de Bilbao foi o local
escolhido para a Ceriménia de Graduagao dos anos 2019/2020
e 2020/2021 dos programas da Deusto Business School -
Executive Education. O decano da faculdade,

Sr. Alvaro de la Rica, destacou a colaboracio da Universidade
com a Fundacao Elecnor.

Posteriormente, no dia 30 de novembro, aconteceu a
Inauguracao dos Programas de Liderancga Pudblica e Corporativa
em Empreendimento e Inovagao, que contou com a presencga
e participacao de Joaquin Almunia, ex-vice-presidente da
Comissdo Europeia e ex-ministro do Governo da Espanha.

Recepcao na sede de Madri da Deusto Business School ao presidente Felipe Gonzalez.

PROGRAMA ALINHADO
COM OS ODSs:

EDUCACION INDUSTRIA,

17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD INNOVACION E

LOGRAR
LOS OBJETIVDS
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Programa
Curso Especialista
de Instalacoes Elétricas

de Média e Baixa Tensao
Colégio Salesianos Deusto

%

ESPANHA

Um dos pilares estratégicos

da Fundacao Elecnor é a
formacao profissional vinculada
aos diversos ramos e disciplinas
do setor elétrico.

Este ano é a nona edicao
do “Curso de Especialista em Instalacoes
Elétricas de Média e Baixa Tensao” para
alunos de Ensino Técnico do Colégio
Salesianos Deusto de Bilbao.

$¢Conectam o ambiente profissional
com o educativo, satisfazendo /

15 alunos terminaram a 92 edigao desse
curso no colégio Salesianos Deusto.

1 a tO Essa iniciativa evidencia o carater colaborativo da Fundacao, que

uniu esforcos com o Colégio Salesianos Deusto para oferecer o curso,

PROJETO ALINHADO proporcionando a concepcao do programa de treinamento e o

COM OS ODS . financiamento da adequacgao das instalagdes da escola, bem como os
° equipamentos necessarios para realiza-la.

mutuamente suas necessidades ??

C EDUCACION ALIANZAS PARA = -
1 1 S paii ‘]'] o A Fundacao esta orgulhosa com o fato de que
LES QULTW0S atualmente trés alunos que fizeram este curso estejam

--J HORAS J_,_;IZ EM ANDAMENTO I!!l i @ trabalhando na Elecnor no setor de Distribuigao.

¥ cﬂQ DESDE O ANO I]
EM 2021 —

s’ 2012
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E indubitavel que as energias
renovaveis sao o futuro.

Projeto

Grau Superior de
Energias Renovaveis
Ensino Tecnico Dual

A necessidade de um modelo econémico
sustentavel e ecol6gico as converte em uma
necessidade cada vez mais premente.

Por essa razao, é imprescindivel formar
profissionais qualificados e preparados para
assumir o desafio.

A modalidade Dual de Ensino Técnico
profissionalizante permite que os alunos

adquiram experiéncia tanto na sala de aula quanto
na empesa (com a supervisao de um tutor).

Deste modo, a Elecnor contribui para a formacao
de novos e jovens profissionais que, posteriormente,
poderiam assumir postos de chefia nas obras de projetos.

$$Gostariamos de contribuir para a
criacdo de um planeta mais limpo
e, ao mesmo tempo, desenvolver
uma carreira profissional em
uma empresa de vanguarda 3

Conseguldo

Com este fim, foram assinados convénios com dois centros
educacionais do Governo Regional da Estremadura:

IES Javier Garcia Téllez
(Caceres)

Um aluno estagiou na Usina
Termossolar de Astexol-2.

IES Cuatro Caminos
(Don Benito, Badajoz)

PROJETO ALINHADO
COM OS ODS:

Durante 2022, cinco alunos farao estagios nas
instalagOes da Elecnor, quatro deles na Usina
Termossolar de Astexol-2 e o quinto na Subestacao de
um parque fotovoltaico em Lebrija (Sevilha)

EDUCACION
DE CALIDAD

J_‘_QZ EM ANDAMENTO |!!||
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Projeto
Convénio Elecnor-UJi

$$E se as universidades encontrassem
seu melhor apoio para a inovacdo
e 0 progresso em empresas
com visdo de futuro???

Fato

~

@(- ESPANHA ;'Z EM ANDAMENTO
% Y e T
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PROJETO ALINHADO
COM OS ODS:

EDUCACION 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS DBJETIVOS

MR B

1>

UNIVERSITAT
JAUME- I

Desde sua criagao, a Fundacao Elecnor tem sempre
apostado na criagao de sinergias entre o mundo
docente e o setor empresarial.

Quando se encontram o talento surgido das
salas de aula e a experiéncia das empresas, floresce
0 progresso e a inovagao, o que da como resultado

beneficios para a sociedade.

A Universitat Jaume | de Castell6, a Fundacéo Elecnor e a

Elecnor assinaram um convénio geral de colaboracao para o
estabelecimento e desenvolvimento de relacdes académicas, culturais
e cientificas entre as trés entidades.

O ato contou com a participagao, por parte da UJl,

da reitora Eva Alcén; do vicerreitor de Planejamento, Coordenagao e Comunicagao,
Modesto Fabra; do chefe da Area de Engenharia Elétrica, Néstor Aparicio, e do
professor Enrique Belenguer da mesma area.

Por parte da Fundagao Elecnor esteve presente Jorge Ballester, diretor da Fundacao
e, por parte da Elecnor, Bernardino Casado, Delegado de manutencao e servicos de
Diregao Leste.

O propésito da assinatura é a organizacao e realizacao de atividades de formacao
combinadas (bolsas, conferéncias, congressos, reunides, jornadas ou cursos) por
meio do intercambio de experiéncias e conhecimentos, pessoal especialista, recursos
didaticos, infraestruturas ou docentes nas areas de interesse comum.
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Voluntariado
Corporativo

A Fundacao Elecnor promove o compromisso social dos funcionarios da Elecnor por meio
do voluntariado corporativo. Durante estes anos, os voluntarios tém demonstrado seu
espirito solidario e responsavel, dedicando tempo e esforcos para melhorar a qualidade
de vida daqueles que mais precisam.

Esta vocacao altruista se concretizou varias vezes. Em 2019, profissionais do Grupo
Elecnor ministraram formacao sobre energia solar fotovoltaica em Camardes e, em 2020,
a equipe de voluntarios forneceu a povoacao de La Nopalera (México) kits de protegao
contra o coronavirus.

Em 2021, chegou-se a um acordo com a Fundacao Endesa para realizar atividades

de voluntariado conjuntas como: limpeza de espacos protegidos, criacao de areas
protegidas para espécies em perigo de extincao e outras acdes destinadas a conservagao
do meio ambiente.

Porém, diante da situacao da pandemia de COVID-19 e com o objeto de proteger a
saude dos voluntarios e colaboradores, decidiu-se adiar as atividades de voluntariado
corporativo para 2022.

O espirito solidario dos voluntarios da Fundacgao Elecnor retornard com novas atividades
e projetos.
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